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보건의료원 전문진료과 확대 운영

관리번호 52 중앙정부 도움 필요성 : 해당없음 ●    도움필요( 제도 ○  재정 ○ 권한 ○ )

신규여부 신  규 ○   계  속 ●
총사업비
(백만원)

계 국비 도비 군비 기타

완료시기 임기 내 ●   임기 후 ○ 1,150 - 345 805 -

사업기간 단기 ○ 중기 ●  장기 ○ 추진상황 사업 추진 중

예산구분 예산 ●   비예산 ○ 사업주체 국가 ○   전라북도 ○  무주군 ●

추진부서 의료지원과장 박인자(8400) / 진료팀장 이금희(8370) / 담당자 노주이(8595)

□ 현황 및 목표 

○ 지원근거 : 무주군 보건의료원 지역보건 의료사업 업무대행에 관한 조례

○ 업무대행의사 운영 현황

구분 진료과목 성명 기  간 비  고

2019년
정신건강
의학과

왕◯수
2019.12.1.~2020.5.31.
(6개월)

정신건강의학과 운영 및 치매진단 
등 보건사업추진

2020년
지역보건
(일반의)

김◯진
2020.8.1.~2021.1.31.
(6개월)

지역보건의료사업 추진 

2021년 피부과 장◯열
2021.3.15.~2022.1.31.
(10개월)

피부과 운영 및 채용신체검사 등 
각종제증명 진단 발급

2022년~
통합진료
(일반의)

송◯종 2022.3.16.~2022.12.31
통합진료과 운영 및 채용신체검사 
등 각종 제증명 진단 발급

○ 정책 목표 : 업무대행의사 운영으로 전문진료과 확대 

- 지역주민의 의료서비스 욕구 증가로 공보의제도 (복무기간 3년, 

제한된 진료)로는 진료서비스 제공 한계

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2022. ~ 계속

○ 총사업비 : 금1,150백만원(도비 345 / 군비 805)

○ 내    용 

- 전문 진료과 운영 환자진료 및 통합 진료환자 관리

- 채용신체검사 등 각종 제증명 진단 발급 등 보건사업 추진
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□ 연도별 투자계획 
(단위: 백만원)

구분 합계 기투자
임기 내

2027 ~
소계 2022 2023 2024 2025 2026

총 계 1,150 0 1,150 200 200 250 250 250 0

국 비 0 - 0 - - - - - -

도 비 345 - 345 60 60 75 75 75 -

군 비 805 - 805 140 140 175 175 175 -

기 타 0 - 0 - - - - - -

□ 공약달성 확인지표

확인지표명 단위 목표 2022 2023 2024 2025 2026

업무대행의사 채용 진료과 운영 식 5 1 1 1 1 1

연도별 이행률 목표 (%) 20 40 60 80 100

□ 추진계획

○ 업무대행의사 채용 계획  ........................................ 2022. 12.

○ 업무대행의사 공고 ................................................... 2022. 12.

○ 업무대행의사 채용..................................................... 2022. 12

○ 전문진료 및 통합진료과 운영 ................................. 2023. 1.

   - 통합진료 및 채용신체검사 등 각종 제증명 진단 발급

□ 연차별 ․ 분기별 추진 일정

세부 추진사항
2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

업무대행의사 채용 계획

업무대행의사 채용 공고

업무대행의사 채용

전문적인 통합진료 실시
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□ 추진실적

○ 업무대행의사 채용계획 및 공고............................. 2021. 12.

○ 업무대행의사(피부과) 채용..................................... 2022. 1. 1.

○ 피부과운영 및 채용신체검사 등 각종 제증명 진단 발급

   - 기간 : 2022. 1. 1. ~ 2022. 1. 31.

○ 업무대행의사 채용계획 및 공고............................. 2022. 1. ~ 2022. 2.

○ 업무대행의사(일반의) 채용................................... 2022. 3. 

   - 기간 : 2022. 3. 16. ~ 2022. 12. 31.

○ 통합진료과 운영 및 채용신체검사 등 각종 제증명 진단 발급

□ 기대효과

○ 전문인력 확보로 지역주민의 의료서비스 욕구 충족 및 양질의 전문  

   진료서비스 제공


